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98 學年度優良輔導老師具體輔導事蹟 

陳志堅老師（高分子系） 
在本校任職已達四年，連續三年獲得教學績優教師。除教學績效突出外，對生活

輔導同樣積極認真，成果斐然。以下略舉數例: 

1. 擔任榮譽學院不分系大四乙導師，每週五下午安排 1~3 名同學至辦公室，詳

細探詢求學及生活情形，並加以鼓勵。 

2. 擔任高分子工程系大四乙班導師，並於週五上午，安排 1~3 名同學至辦公室，

詳細探詢其求學及生活情形，並幫助同學作初步的修課及生涯規劃，細心撰

寫推薦信。班上有多位同學推甄或考上台大、清華、陽明及中興等校。並鼓

勵研究室四名成績優良的專題生(兩名班上前五名兩名前十名)，留在台科大

繼續就讀。兩名就讀碩士班，兩名直攻博士班。 

3. 當選(學生票選)高分子系優良教學教師連續三次(96、97 及 98 學年度)。 

4. 當選 98學年度，工學院優良教學教師。 

5. 擔任本系貴重儀器熱分析儀管理老師,並重新擬定管理辦法。 

6. 在 Black Board 上，提供所有上課的教材。（例如：黑板筆記、投影片）。 

 

陳君弢老師（營建系） 

一、關懷學生，輔導學生生活、學習與活動 

1. 每學期加退選時對前來學生的課業加以關心。 

2. 學生隨時都能去找老師討論課業、升學問題或生活上的困難，不管是個人

或是團體，都很有耐心回答或一貣討論，學生可以隨心所欲暢談。 

3. 時常藉由學生同儕關心班上其他同學的近況，有問題者皆會找時間會談了

解狀況。 

4. 教學認真負責、中肯，相當有教學熱忱。 

5. 任教課目作業適量，有學到知識又不會造成太大壓力，顧及其他科目的時

間。 

6. 老師積極規劃導生聚會時間，和學生互動，並填寫班會記錄反應給學校。 

7. 轉寄相關的演講、教育訓練與心理輔導等資料給學生參考。 

二、對學生輔導工作有創新或具體措施 

1. 藉由訪問各同學的個人網頁、部落格及相簿等以瞭解同學的近況。 

2. 藉由各社群網站的好友名單建立全班同學的好友關係圖，藉此熟悉同學間

的交友情形。 
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江志強（化工系） 

1. 長期熱心參與本校化學課程之教學與學生之輔導工作，常針對本校基礎課程

之教學與學生輔導制度提出建議，其與學生互動熱絡，除了用心教學外，注

重學生彼此的互動，會在課堂上利用機會讓較孤立或沉默的同學融入班級活

動，對提昇本校學生化學基礎及生活教育貢獻良多。 

2. 關注弱勢同學(單親、家境清寒、疾病)，私下會給予鼓勵。此外，注重學生

優質人生觀的養成，會以社會事件為例，導入正向或光明面的看法，並鼓勵

同學除了課業外，多閱讀優良讀物。 

3. 專長在化學理論計算，理論計算在化工原是生硬、冷門的領域，江老師實驗

室氣氛活潑有朝氣，與研究生、大學生有良好的互動關係。 

4. 對學生輔導不限於導生班級，常有心理層面較脆弱同學主動找江老師輔助。

此外，江老師有學習氣功，會利用氣功輔助身心有問題的同學。 

 
 
 

黃騰毅老師(電機系) 

1、93,94 學年度擔任班級導師，輔導學生於平時辦公室的談話中，輔導同學。 

2、舉辦電機系乙一組師長座談會，輔導學生了解乙一組研究方向。候選人為了 

   輔導學生升學，特地舉辦這項活動，活動海報參考附件。參予大三大四同學   

   總計超過 70人。 

3、95 學年度電機系學會導師，輔導系學會運作。舉辦活動如校運會、送舊餐會、 

  幹部交接、幹部訓練、新生訓練、迎新宿營、台科啤酒王、新電盃、耶誕餐會 

  -電資趴。 

4、負責推舉及評選電機系傑出青年，於平日教學輔導中，發掘推薦優秀同學陳 

   羿如參加評選，該學生不負眾望最後拿下台科大校傑 

   出青年。 

5、在輔導該學生(陳羿如同學)的過程了解該生出自清寒家庭，於大學期間為了 

   籌措學費，四處打工賺錢，但於課業上完全不荒廢，每每拿下系上第一名。 

   為此，候選人主動撥出預算，給予其協助研究的機會，並領取大學部專題生 

   津貼，降低其經濟負擔。 

6、舉辦台科大電機系師長座談會，輔導學生認識電機系未來發展方向。(海報如    

   附件) 

7、96 學年度，擔任大一新生之班級導師，輔導學生。於 96學年度上學期接獲 

   家長反應 A生(為保護該生，以 A生表示)，由於父母離異，目前由叔叔、姑 

   姑、奶奶照顧，而且其對大學課程適應不良，有休學念頭，請導師幫忙開導。 
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   候選人於期末召集同學進行班會討論，並於班會中開導同學如何排解、面對 

   課業壓力，並請同學互相關心協助。 

8、96 學年度下學期 2008/4/28 ，該班班代主動前往候選人辦公室，通報 A生 

   發生調適不良情形，已有一個月不出宿舍、不上課等情形。4/28 下午，黃教 

   授立即前往學務處輔導室尋求協助，並向教官室提出協助之要求。並在陳姓 

   心理師的建議下，由該心理師前往宿舍探視以期了解問題。隨後，心理師建 

   議通知家長，盡快將 A生送往萬芳醫院就診(由心理師幫忙介紹適合醫師人 

   選)。候選人緊急通報家長(該生之姑姑及奶奶)，說服家長於隔日前來，陪同 

   就診。同時，立即通知 A生之室友以及班代，要求就近照顧該生行為。最後， 

   該生家長由於焦急難耐，於 4/28 當晚前來將 A生接回彰化家中。隔日由陳心 

   理師，確認該生回到家中一切安好。事情暫時告一段落，並於一年後順利復 

   學。 

9、97 學年度，電機系乙班同學 B生之家長，數次來電哭訴。該生自幼因父母離 

   異，與母親漸行漸遠。在了解具體問題之後，候選人主動請 B生前來訪談。 

   並將母親的善意完整的傳達，在長談之後，B生表示願意與母親重新修復親 

   子關係，該事件圓滿落幕。 

10、98 學年度，電機系乙班同學 C生，因演藝事業與課業進度相互抵觸。經長 

    談後，候選人告訴 C生, 課業以外的傑出表現，也值得鼓勵，然而希望 C 

    生以不影響課業為前題來努力。 

11、98 學年度，電機系乙班同學 D生，因家庭經濟問題，耗廢過多時間於打工 

    賺錢，因而成績從大一大二的名列前茅轉變至有退學之危機。該生前往候選 

    人之辦公室，表明希望能夠辦理休學，來逃避學業成績低落的事實。候選人 

    在深度訪談中，極力鼓勵同學能繼續努力，不應選擇逃避。然而，該生因呈 

    受外界壓力過大，仍希望能進行休學。黃教授則鼓勵該生，能盡早復學，以 

    免荒廢學業。 

12、97 學年度舉辦電機系高中生座談會，以了解高中背景學生與高職背景學生 

    的學習差異性。並將座談會討論結果送交本系工程認證委員會，進行檢討。 

13、候選人關心學生生活，與指導碩博士學生，每星期舉行至少兩次的午餐會聚， 

   每個月至少進行一次校外餐聚相關活動。藉由，與學生的互動對談中，去了 

   解生活狀況，並給予相關協助。 

14.候選人每學期定期舉辦導生餐會以了解大學部學生學習狀況，並諮詢學生未

來生涯進路。 
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張光第老師(財金所) 

1.2009 年 11 月中在大學部「不動產投資」課程進行當中，收到學生 e-mail，信

中說他無法繼續上課，因其父親已有肝癌末期，多次住院，等待換肝手術，

其母親洗腎多年，身體虛弱，再加上需要照顧讀小學的弟弟，家庭陷入困境。

該同學決定要捐肝救父，因此想請長假，並進行換肝手術前的住院觀察。張

老師立刻將訊息傳給可能幫助的親朋好友，通知精誠學院的劉添華院長及精

誠學系的王朝正主任，並請他們通知該生導師精誠學系二年戊班導師化工系

王孟菊教授。張老師再很短時間內募得 80，000 元，並將該筆款項送至精誠

學院的邱真弦小姐，提供多方協助。 

   (註：黃同學的父親，不幸在 2010 年 1月 1日晚間與世長辭) 

  2.張老師自 2009 年 9月貣擔任精誠學系一年戊班導師，他會定期與不定期約談  

    導生與聚餐，並對諮商輔導組轉知三位同學，加強輔導，加倍關心。他會藉 

    由班代的協助，提供部分同學的在校表現，若有異狀，要求班代回報，立刻 

    提供必要的協助。一年戊班班代黃同學曾提供有關同學因家庭關係惡化而產 

    生困擾的訊息，張老師就主動要求班代約集部分同學，藉由聚餐的方式進行 

    瞭解，及早因應。所幸，該同學家庭困擾已逐漸緩和。 

 3.張老師於 2010 年 3月中，接獲一年戊班班代黃同學提供有關他與其他 4位同 

   學在宿舍吃火鍋遭學校處分一事，立即連絡主任教官丁安平，並進行瞭解與    

   輔導。隨即在 4月中以聚餐方式，約談他們 5位同學，其中有位同學來自單 

   親及中低收入戶家庭，張老師已安輔他，並告知丁安平教官已盡最大努力保 

   留他的住宿權力至 2010 年暑假的 8月份，該生以知情況。5位同學皆有誨意， 

   心情也都平靜，都允諾會把重心放在學校的功課上。 

 

張順教老師(企管系) 

  本系優良導師甄選是由系辦至各班實際作問卷調查，張順教老師得到同學甚

高的評價，平均 4.3，特別是在個別座談，充分瞭解學生，輔導學生升學就業等

項目，都得到甚高的評價。接下來本系進行老師票選，張老師也得到最高票，在

學生調查及老師投票相互加權後，張順教老師得到本系的推薦。 

以下是同學說明張老師擔任班導的具體優良事蹟 

1. 每學期中會安排 4-5 位同學的中餐 Meeting，即時關心大家目前的現況，並

提出建議或想法給學生。 

2. 提供同學升學方面討論，並分享自身經驗；另會針對每位同學未來的發展給

予建議，如關心修習教育學程的同學，提醒其應注意事項，鼓勵繼續進修並增

加新知。 

3. 主動關心班上有問題學生，積極找尋各種管道幫忙同學，幫同學排除困難、
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繼續的就讀。張老師曾關懷班上一名躁鬱症同學，並和該生家長保持良好的聯

繫，目前該生也已恢復正常狀況。 

4. 帶專題生時用心教導同學，並適時提出建議方案，協助同學儘早完成專題。 

5. 教導方式類似家長和朋友的關係，學生有問題能馬上提出，老師不吝分享，

同學不會感到很有壓力。 

6.建議同學能掌握時間好好攻讀英文，加強英文程度(例如:TOEIC、托福)，把握

國外交換學生機會，將市場上的需求分析給同學參考。 

7. 關心班上學習狀況、課堂表現，並適時推薦參考書目和分享學習經驗，鼓勵

同學努力向上。 

8.關心家中經濟狀況不佳的同學，主動向系上爭取工讀機會，協助同學能安心完

成學業、繼續就讀。 

 

陳曉慧老師(科管所) 

98 學年度貣擔任管理學院管理學士班四技一年級的導師，其關懷、輔導學

生，並關心學生的日常生活、學習狀態與課後活動，具體優良事蹟如下：  

1、 主動關心同學，適時提供協助 

除定期舉行班會，了解全班學生整體狀況外，參與學士班同學新生入

學說明會，藉由學生們的自我介紹，了解學生的家庭、學習背景及學生的興

趣，並在平時於校園內遇到同學們時主動進行關心、鼓勵，並盡其可能的協

助學生。 

對於學生在學習科目上有困難時，給予鼓勵，推薦學生相關課程有趣

的書籍，提升學生對該科目的興趣，並建議同學們針對有困難的科目組成讀

書會，互相討論和學習。 

另一方面，針對課業外的問題，耐心的回答同學問題，並提供可運用

資源和資訊，以期同學們能樂在生活與學習。 

2、 規劃高遠的學習方向、培養良好的學習習慣，由入學第一年開始 

管理學士班的學生們，除修習共同必修科目外，再自行選擇專業必修

科目進行修習，因此學生們可在大一及大二時蒐集相關之專業必修，自行安

排未來的修習方向。 

為幫助學生能了解其自身的本質及規劃未來的學習，在第二次班會 98

年 12 月 14 日，邀請有經驗的老師們協助同學之課業學習與生涯探索與規

劃，期能在入學的同時就能有好的開始。 

另請諮輔組為同學們進行性向測驗施測及解釋，幫助同學們對自己有

初步的認識。亦邀請科管所劉顯仲教授分享其學思經歷，從劉老師本身具備
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研發、管理主管、公司領導人等跨領域的經驗，給予管理學院新成員們，在

未來的學習、生涯規劃上非常多的啟示。 

98 學年度第二學期第一次班會(99 年 4月 8日)，再邀請到科管所所長

陳正綱所長為大家說明資管與科管的學程，並提醒同學們從現在開始規劃自

己的大學學習藍圖。接著邀請台科大優秀的羅千益學長現身說法，分享優秀

台科青年的大學生涯。 

藉由所長與學長的分享，鼓勵希望同學們要以長遠、高遠的目標，來

規劃自己的大學生涯，讓不分系所擁有的充分選擇自由，能在未來完全發揮

效果：也就是不僅具備有進入職場的技術能力(entry level, advanced 

level)、能面對種種技術的更新、挑戰、變化，也能夠在社會上做一個關懷

別人、關心世界的人。 

陳老師積極主動帶領同學們，認識校園裡的老師們，培養同學們親近

師長們學習的良好習慣。 

3、   與就業接軌，鼓勵並帶領學生參與企業參訪活動 

考量學生未來必然會進入職場，期許透過企業參訪使學生預先對企業

有基礎的認識外，並在參訪的過程中了解企業所頇人才之必備條件，以利學

生能在大學的課程中，學生及培養相關的能力。 

99 年 1 月 20、21 日帶領管理學士班同學們，參與兩天一夜的寒假企業

參訪活動，參訪之企業除技術科技領域的桃園技嘉科技、新竹三陽工業公司

外，也安排生活食品業領域的領導廠商大黑松小倆口及白木屋。陳老師適時

地為同學補充說明，讓同學們對不同類型企業經營的理念與作法，有更深入

體會。 

4、培養健全快樂的人際關係 

學校生活除課程學習外，培養健全快樂的人際關係也很重要。第一次

班會 98 年 10 月 19 日邀請諮輔組為管理學士班同學們舉辦「神奇鑽石」的

賓果遊戲活動，透過讚美別人，可以得到珍貴的「鑽石」。同學們互相熱情

地送出許多的祝福與感謝，也得到別人的讚美，不但更加認識彼此，也培養

了看見別人優點、讚美別人的能力，讓自己的心像鑽石一般發光發亮。 

5、小結 

擔任學士班導師這段時間，陳老師協助同學們認識校園裡的諮輔組老師們、

以及管理學院的師長們，讓同學們瞭解到台科校園為他們所準備的愛與關懷，能

夠快樂、安心學習。 

陳老師邀請學長、老師們分享個人的學思經歷，讓同學們更親近學長、老師，

知道在學習的路上，有許多人在關心他們、會協助他們、願意幫助他們。 
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老師也協助同學認識學程、以及各類型企業的運作，讓同學在學習上有所參

考依歸。 

老師在課業上和生活上也不遺餘力的給予同學們許多鼓勵與建議，並與學生

們保持良好的互動，藉由自身的親和與熱情，鼓勵學生們快樂的學習、互助合作，

因此，班上的同學們都有良好的感情，積極參與校園的活動，不僅在成績上，在

體育、校慶上也有亮眼的表現。 

 

卜莎娜老師(應用外語系) 

1、98-1 創立應外系實驗小劇場，指導學生戲劇演練及英語口語表達能力，該劇 

   場共分八組，除了課內時間外，另外撥出許多時間個別指導，經一學期訓練， 

   該劇場於 98年 12 月 23~25 日聖誕期間，於本校演出，規模雖不大，但卜老 

   師的用心及學生的努力，獲得在場觀眾好評！  

2、本系於 99年 4月 15~17 日辦理 2010 應用語言學暨語言教學國際研討會 

   (ALLT)，會中共有 500 人與會並來自全球 11國家。從開幕、晚宴及每場演講 

   之學生司儀均由卜老師負責指導，從白天到晚上一對一指導。本會邀請國內 

   外知名學者如：國際文教處處長劉慶仁、前教育部次長周燦德、曾志朗院士、 

   王士元院士及多位大學校長(香港大學、台師大、銘傳、僑光、文藻、華梵等)， 

   本會司儀全程使用英文，除了口語表現儀態、臨場反應均表現傑出！至舉辦 

   期間至結束至今均受外界不少稱許！其所訓練的英語司儀立即受邀至他校培 

   訓學生，可見卜老師的努力用心有目共睹！ 

 

 


