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100 學年度優良輔導老師具體輔導事蹟 

林紀穎老師（機械系） 
1. 輔導學生深受學生愛戴(詳所附輔導資料) 

2.多次指導學生獲獎(詳附件指導過程說明) 

  指導學生蔡健男等人參加2008風能創新應用專題競賽獲第2名 

  指導專題生蔡健男一同申請之專利證書 

  指導研究生李乾耀參加美商國家儀器第八屆虛擬儀控應用徵文 

    比賽獲佳作 

  指導研究生梁勝昌獲得2009年國際彌漫機器人與環境智能研討 

    會傑出論文獎 

  指導研究生陳柏穎獲得2010年SICE國際儀器、控制與資訊研討 

    會年度論文獎入圍 

3.激勵學生並協助學生把主題與過去、現在和未來的經驗進行連結。 

4.評估學生的知識與技能水準，仔細的調整教學，做好下一階段的 

 學習準備。 

5.開放溝通，確實讓學生知道所要學習的內容，以專注於學習內容。 

6.協助學生專注且建構重要內容，並且向學生展示思考、行動與解 

 決問題的過程，讓學生能夠應用並且精進自身的學習。 

所以學生們極力推薦林紀穎老師為優良輔導老師 

 

陳良益老師（化學工程系） 

陳老師目前擔任化工四甲的班級導師。在擔任導師的這段期間，對於學生在

日常生活與課業學習上有問題時，都能適時的給與關心與指導。在每個學期

當中，除了定期開設班會的方式，瞭解班上的相關班務之外，亦將班上的學

生以 3~5 個人分成數個小組，進行較為深入的課業與生活的訪談。在小組訪

談過程中，若學生所遭遇之問題隸屬於較為個人隱私者，陳老師則會另外安

排學生進行個別的訪談，以進一步瞭解問題所在。在瞭解之後，陳老師會適

時的將問題反應給系上的主管或相關單位進行反應與溝通。此外，針對部份

學生在家境較為清寒的個案，也都配合協助同學至系上進行工讀，一方面使

學生能得以藉此取得平常生活費用之所需，同時也讓學生能學習到負責任的

態度。而對於班上租賃在外的學生，陳老師也親自進行現場的訪視，以確定

學生住屋環境之安全與租賃處所周圍對於學生平常之生活作息是否會有所影

響。而同學在學習的過程中，如有學習上的困難或是對於授課教師之授課方

式有無法適應的情形發生時，學生也都能適時都與陳老師進行反應。 
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此外，去年陳老師也積極的參與系上的學生事務，推動第一屆的台科大化工

營隊的舉辦。在籌辦期間，陳老師從化工營的行前規畫、實驗助教的教學訓練、

實驗流程的安排…等等，無不親力親為的與參與的學生助教一次又一次的演練與

實作，務求達到讓參加的學員能夠對於太陽光電的資訊有所收獲。對此，與會的

助教與學員多表示從中學習到相當的多，也讓與會的高中職學員更加進一步的瞭

解台科大化工系。 

除了大學部的學生之外，陳老師對於實驗室的專題生與研究生在研究學習方

面，則以多方面思考之輔導方式，鼓勵學生在研究上進行大膽的創新與假設，並

且藉由互動討論之方式，與學生相互持論辨證，直到合理的推論出來，在經由實

驗進行印證。目前，陳老師實驗室的專題生與研究生參加全國性與國際性的研討

會，皆獲得許多的獎勵，足見陳老師在學生研究輔導方面的盡心盡力。 

 

吳卓勳【不分系（所）】 

自 97 學年度起擔任不分系導師，至今近四年，共擔任過兩個班級的導師，

在此期間對學生關懷備至、積極輔導學生生活、學習與活動、並主動協助有困難

之學生解決問題，深獲學生愛戴，詳述具體事實如下︰ 

 

1. 全時全方位聯繫管道︰ 

(1) 面對面溝通: 在校時間長，除上課時間外，學生有需要可隨時到老師研

究室商談。 

(2) 及時回應: 開放手機號碼，下班時間同學有任何問題可隨時透過手機與

導師聯繫。 

(3) 隨時掌握學生動態: 利用 FB 社群網路建立班級同學間及師生間溝通平

台，透過長時間與持續性交流，隨時了解學生動態及想法，適時給予鼓

勵與建議。 

 

2. 深入認識及瞭解︰ 

導生入學的第一個學期一定與學生進行分組面談，藉以了解學生概況及個性

作為未來輔導工作的基礎，並藉此建立及啟動互信的師生關係。 

 

3. 輔導落實不間斷︰ 

(1) 除新生入學第一學期外，每學期持續小組面談或全班性活動，透過互動

有效的瞭解學生近況並給予持續輔導。 

(2) 在學生選填主修科系，分流各系前，會針對選擇主修科系問題與學生進

行個別或小組面談，為學生釐清疑惑。 
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(3) 即使 97 學年入學班級於大三時分流至各主修科系，名義上已不再是導

師，仍持續關懷輔導他們，幫助他們順利渡過適應期，並召集全班聚會，

延續班級情感。 

 

4. 凝聚全班向心力:  

不分系同學由於主修科別不同，無法經常在一起修課，透過輔導活動及措施

來增進同學情誼及凝聚班級向心力。 

(1) 每學期借用固定教室供班上同學開班會或進行活動使用，藉以增進同學

友誼及情感。 

(2) 98 學年上學期成立班級關懷小組，發揮同學間力量互相關懷協助。 

(3) 每學年至少與全班同學聚餐一次、藉全班性活動以凝聚向心力。 

5. 積極協助解決學生問題︰ 

(1) 針對個別到導師辦公室尋求協助的同學，給予適當建議。 

(2) 發現家境困難學生，主動協助申請獎助學金、安排學校工讀機會等。 

(3) 對發生事故學生 (如車禍等) 主動關懷，並親至家中訪視。 

6. 關懷及輔導獲學生回饋與鼓勵 

(1) 學生經常透過卡片感謝吳卓勳導師的關懷。 

(2) 曾有導生在修習教育學程課程時，於討論優良教師特質的報告中，將吳

卓勳導師列為其心目中的學習典範。 

(3) 97 學年度入學不分系的導生高嘉伶，今年申請到英國牛津大學入學許

可，於 FB 上貼文「感謝--我很幸運一生中都遇到很棒的老師」中，吳卓

勳老師是她在大學階段指名感謝的兩位台科大老師中的一位。 

7. 附件：輔導活動記錄 

(1) 各學年導生分組面談記錄與合照 

(2) 各學年全班聚會照片 

(3) 個別學生面談及輔導記錄/特殊情況學生協助與訪視記錄 

(4) 學生贈予之卡片及 FB 感謝貼文 

 

 
邱建國老師【營建工程系(所)】 
 
一、 關懷學生，輔導學生生活、學習與活動之具體成效： 

 

 1、邱老師上學期亦為四營三乙「鋼筋混凝土設計」課程教師，因此每週約有三

小時時間與班上同學相處，可充份了解每位同學之學習狀況。 

 2、於學期初舉行並參與班級會議。 

 3、於課堂時間常時詢問外宿生情況，並調查學生居住與生活狀況。 
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 4、每週均定有導師時間可供同學課業或生活上問題諮詢。 

 5、上學期期中舉辦校外教學，參訪地點為高速公路五楊段新建工程及預鑄廠。   

    (附件一) 

 6、於暑期時間輔導四營三乙卓政賢同學參與工程力學競賽(中華顧問工程司辦

舉)，並獲頒菁英獎與團體最佳簡報製作報告獎。(附件二) 

 7、積極鼓勵同學參加海外交換學生計畫；四營三乙蔡富伃同學目前於美國愛荷

華大學就讀，並常時使用 FACEBOOK 進行了解其學習與生活狀況。 

 8、每學期舉辦二次導生聚會以增進同學與老師感情。(附件三) 

 

二、主動發現學生困難問題並提供協助之具體事實： 

 

 1、幫助頇要學生尋找寒暑假工讀機會，目前班上約有 8 位同學協助教育部與國

震中心進行台北市與新北市之中小學校舍補強工程普查，除可補貼同學生活

費用外，亦可獲得營建相關知識。(附件四) 

 2、會主動了解考詴表現不好同學，並積極協助其改善；亦委請同宿學生協助。 

 

三、對學生輔導工作之創新或具體措施： 

 

 1、於 FACEBOOK 設立台科大四營三乙社群，除公告校與系之相關資訊外，亦

提供同學與教師另一溝通管道。(附件五) 

 

杜功仁老師(設計學院) 

民國九十八年底，四建三廖同學搭乘彭同學的機車，行經台北市景美萬隆路

一帶，不幸與另一輛機車對撞、發生車禍，膝蓋骨折、送萬芳醫院開刀急救。

事發後，本校教官接到通知、即刻至現場協助進行交通事故之處理。班導師

杜功仁老師則持續關心後續的各項發展，包括至病房探視廖同學術後復原狀

況及後續復健狀況；協助與各科任課老師溝通、爭取延後交作業、考詴的時

間；關心廖同學的醫療費用賠償問題，及與肇事者間之法院訴訟進展；接待

廖同學家長（廖同學為馬來西亞籍學生，母親於期末前來探視）、向家長說明

事件經過與處理狀況。 

 

民國九十四年間，二建四吳同學因詴圖透過網路與未成年少女進行性交易，

涉嫌違反青少年性交易防制條例而被警方逮捕拘留；最後獲得檢察官緩起訴

處分，並強制留校查看、進行輔導（本校依校規記過處分，並言明吳生若不

願意接受輔導，則逕行退學）。輔導期間，杜功仁導師與本校學務處輔導老師

密切配合，安排吳同學接受例行性的心理輔導，關注其輔導成效與課業狀況，
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最後協助吳同學逐步導正其行為、並得以順利渡過此一難關。 

 

杜功仁老師歷年擔任導師之紀錄 

100 學年度 第二學期  四建四導師 

99 學年度 第一、二學期 建築系系學會導師；創設班系學會導師 

98 學年度 第一、二學期 四建三導師 

97 學年度 第一、二學期 二建四導師 

96 學年度 第一、二學期 創設一導師 

陳維美老師(電子工程系) 

陳維美老師目前為電子工程系大一乙班學生導師。具體輔導事蹟茲說明如下： 

1. 擔任導師期間，熱心參與每學期師生座談會及新生家長說明會，協助傳達學

校發展方向。亦定期辦理班級座談會及相關的輔導活動，除了討論班上重要

事務、了解學生最新動態及增進師生互動情誼外，亦宣導各項學生相關政策。 

2. 採取「從旁協助」的輔導原則，課餘除導師時間外，仍歡迎同學約談。另亦

主動晤談學習效率不佳或生活態度散漫的同學，討論生活及課業學習面臨的

問題，分享學習經驗及處世態度，並叮嚀認真學習。由於陳老師平日在校時

間長，能適時提供諮商與輔導。 

3. 有需要時，亦常與家長聯絡或面談，有些家長不了解學生生活與學習狀況，

又無法與學生溝通，需要更多關注。關於學生對課程安排與教學意見，也會

反應給老師及相關單位，提供良好的溝通管道，協助系上老師瞭解學生學習

情形與課程規劃的問題，對師生整體助益良多。 

4. 掌握學生相關家庭背景，給與同學適當的協助。對於家境困難的同學，提供

獎助學金及工讀訊息，緩解經濟壓力。該班傅同學去年家中遭逢變故，緊急

協助同學提出急難救助申請，暫時度過難關。研究生江同學家境清寒，常年

受”家扶”資助，缺乏自信且對前途徬徨，協助學生自食其力，並鼓勵勇敢追

求理想，目前江同學將逕讀本所博士班課程，開拓人生的新境界。 

5. 近年來，學校國際交流活動頻繁，鼓勵並輔導楊雅琇、張瑄芳、李培福等同

學獲交換生暨教育部學海系列獎學金，前往新加坡與奧地利進行國外學習。

此外，主動協助大陸上海交大、廈門大學及成都電子科大交換生，熱心輔導

選修適合課程，協助解決生活問題，並幫助大陸同學融入班級活動。 

6. 導師輔導工作為良心志業，以上所舉為陳老師持續默默耕耘之真心關懷與認

真輔導事蹟，若牽涉隱私之細節未列於本表。基於上述事蹟及陳老師平時與
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學生的互動狀況，我們都一致肯定其為優良導師之代表。 

 

楊朝龍老師【工管系（所）】 

朝龍自從接任學會輔導老師工作，體認學會組織實為大學部同學活動的重心，並

同時扮演同學們與系所老師及職員之間的橋樑。為加強系學會組織之功能，積極

輔導系學會幹部，籌畫各項深具意義之活動。此外，亦關心學會幹部同學學業及

課外辦理活動之平衡，提供學會幹部課業輔導。以下為具體事蹟。 

 

1. 學會幹部課業輔導共二次 

為使學會幹部同學於課業及舉辦活動之兼顧，主動利用同學課餘時間，分別於

101 年 3/16 日晚上五點半至七點半及 4/9 日晚上六點半至七點半，針對部份學會

幹部大二同學進行課業輔導。雖然本學期，本人並非同學之任課老師，但適時地

解答同學們在課業上的疑惑,相信對同學在課業準備有所助益。 

 

2. 協助處理因系學會會長車禍事件後之學會活動協調事宜 

工管系學會會長大三張聿君同學不幸於 101 年 3/15 日上學途中，因車禍而導致

下巴骨折，需進行顏面手術並在家休養數月。由於此一事件正值校運會活動前

夕，為穩定學會幹部心理，並協調後續活動之辦理，本人主動於 3/21 日晚上六

點召集學會幹部共十四名同學招開學會幹部會議。會中除針對會長車禍事件，向

幹部作說明外，亦指派副會長針對後續未完成之活動，進行工作及任務調派，致

使學會活動不至因會長車禍而有許中斷。在同學團結合作下，本次校運會同學成

績卓著，工管系校慶運動大會獲三金一銅佳績：女子游泳團體第一、一千公尺接

力第一、徑賽團體第一、田賽團體第三。 

 

3. 輔導學會舉辦跳蚤市場之公益義賣活動 

為深化同學對社會公益活動的參與，輔導學會組識籌畫首次工管系跳蚤市場之公

益義賣活動(100 年 12/20~12/24)。由同學及師長提供義賣之物品，經學會組織將

物品義賣後，盈餘捐贈伊甸基金會。此一活動雖最終捐助金額不多，但藉由此一

活動，催化學會幹部對公益活動的參與及大學生關懷社會的熱情，實為無形之收

獲。 

 

4. 指導籌畫第一屆暑期台科工管營隊 

考量本校雖在技職學校深具知名度，但對普通高中生而言，能見度尚待加強。透

過指導學會積極協調辦理暑期台科大工管營隊（預計於 101 年 7/10~7/13），期能

推廣中學生對工業管理的基本認識，並提升本校系的知名度。截至目前，針對工
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管營隊活動，由本人參與之籌畫會議共九次（本學期於 3/19 及 4/19 與系主任報

告進度）。並於 3/9 透過系上導師會議，聽取系上老師對此一活動之建議。目前，

此一活動已進入招生過程，期望能於暑期順利舉辦第一屆工管營活動。 

 

5. 協助提升系週會師生座談之功能 

本系於每一學期均透過系學會主辦系週會活動。有鑑於同學對系上各項事物

之聯絡平台不多，本人積極輔導學會利用系週會進行師生座談。上學期系週會

（11/24）之師生座談由王系主任及本人主持。會中透過問卷及即席座談交換各

項意見，獲得同學普遍正面迴響。本學期亦計畫藉由系座談會（5/3）邀請工管

系傑出校友回校演講，增進同學對傑出校友的認識，並強化校友聯繫工作。 

6. 協調舉辦管理學院傑出校友座談會 

為增進管院傑出校友與同學之經驗分享及互動，協調管院各系學會舉辦一系列傑

出校友座談會。第一場次 101 年 4/24，邀請郭文遠傑出校友與管院工管系、資管

系、企管系及不分系同學約 50 名同學於 TR214 進行職場經驗分享及座談。本學

期將陸續辦理數場座談會。 

顏怡文老師(材料系) 

背景說明： 

 

1. 97 學年度起擔任工學院不分系(材料)導師。 

2. 98 學年度起擔任高分子系(99 年度更名為材料系)甲班導師。 

 

事蹟說明： 

 

1. 每學期初均參加班級班會，與學生閒話家常，瞭解同學學習與生活狀況；並

輔導學生課程選課與協助其生涯規劃。 

 

2. 每學期初於收到教務處所給予導師之導生成績總表時，會積極與需要關懷之

學生聯繫，並瞭解學生學習意願，主動提供建議，希望能解決學生的問題。 

 

3. 主動於每學期中自費安排與學生聚餐，瞭解學生近況，詢問其就學與生活細

節，並積極輔導未來升學與就業方向規劃。 

 

4. 對於需要高度關切之學生，會主動與家長聯繫，瞭解該學生在交友、在外活

動、與家庭互動關係，共同為學生成長而努力。 

 

5. 視情況會與前來尋求諮詢或協助之同學於摩斯漢堡聚餐，在輕鬆氣氛下與學

生閒話家常，瞭解學生問題，提供看法。 
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6. 主動與班級同學聯繫，共同幫助需要高度關懷之同學在學習與生活等各層面

的各項事宜。希望藉由同儕間的鼓勵與互助與導師適時之關心，能協助高度

關懷之學生走出生活的陰霾，邁向美好人生。 

 

7. 每學期均參與由學生主辦之聚餐，藉由用餐之輕鬆氣氛下，瞭解學生的各項

問題。如需要輔導，則再與學生約定時間，協助他們解決各項疑難問題。 

 

8. 對於系學會或班級所主辦之活動均積極到現場參與，並給予學生鼓勵。 

 

9. 班級導生-A 生曾有酗酒問題。在由系辦告知該生狀況後，我便立即與該生聯

繫，瞭解其問題所在。並與該生母親通電話，明瞭該生之家庭背景與狀況；

並與該生母親保持聯繫，找出解決該生酗酒的問題，也請與他較友好之同學

從旁協助 A 生，讓他將生活重心回到學校課業。在經積極輔導後，該生成績

由班排名 31 名進步到第 8 名。A 生的母親也送一瓶他們自己釀的水果醋給

我，我也欣然接受。 

 

10. 班級導生-B 生疑似有濫用藥物的情況，其母親十分擔憂。在母親與系上通過

電話後，我也立即與該生母親聯繫，並與該生父母親相約於校園中，瞭解該

生的狀況。該生母親十分擔憂他子弟的身體狀況，我一方面安慰該生母親，

也與其父母親共同討論如何讓該生回歸正途。在家人親情與我的關切下，該

生藉由運動讓生活作息慢慢恢復正常。我與他母親則隨時保聯繫，並由與他

較友好的兩位同學共同參加我實驗室的專題，並積極鼓勵 B 生，讓 B 生有學

習動力與意願，藉由專題實驗培養成就感。目前 B 生狀況良好，她母親對他

的憂慮也慢慢減少。我每週都會向同學詢問他的狀況，並發鼓勵簡訊給他。

而該生也正面告訴我，他會努力，不會讓大家失望！ 

 

輔導記錄： 

98 學年度 ：12 次，共計個別輔導 15 人次。 

99 學年度 ：9 次，共計個別輔導 30 人次。 

100 學年度：8 次，共計個別輔導 23 人次。 


