
「社團營運」評分細項 

 

項  目 評分細項 評分指標 

組織運作及

財務管理 

50% 

管理運作

15% 

□組織章程明確、清楚?（具有社團宗旨、社員大會的召開與

權責分工、社團年度活動計畫） 

□社團傳承、交接： 

  ○幹部交接清冊或工作 SOP內容是否詳實?  

  ○幹訓內容是否有助提升幹部能力?  

規劃管理

10% 

□定期召開社員大與幹部會議? 

□學期行事曆是否符合組織章程所載之成立宗旨? 

□整體活動計畫與會議是否紀錄詳實?  

□社團年度計畫執行程度或執行成效? 

財務管理

25% 

□經費運作：組織章程或財務管理辦法是否針對社費收退費、

經費支出方式及社團解散經費之處理明訂合理規範? 

□帳本管理：是否於組織章程或交接清冊中載明帳戶管理人與

印章分開管理?  

□財務報表： 

  ○學期或學年的財務支出報表是否清楚? 

  ○社團預算及決算是否在社員大會中公開或以其他方式受

監督? 

□社團器材管理： 

  ○保管辦法或借用辦法是否周全? 

  ○器材設備之清冊是否清楚?是否借用記錄? 

社團活動 

績效 

50% 

社內活動

15% 

□活動檢討是否確實記錄並提出往後規劃或改善之建議?  

□社課教學內容是否如實紀錄有助社員參考及社團資料保存? 

□各項活動參與率、出席人數是否達到預期?本校社員參與率?  

□心得回饋是否確實反映學習狀況?  

□可從上傳的照片反映出活動成果?  

社團融入

SDGs 

10% 

□社團融入 SDGs：社團活動融入 SDGs 目標，如含有教育優

先區中小學營隊活動、帶動中小學社團發展、社區服務及社

會關懷等與教育政策相關的活動？ 

社會實踐 

15% 

□社會實踐與校外參與： 

  ○協助（配合）學校或社區（民間）團體所舉辦的活動？ 

  ○活動參與對象涵蓋社團內、外人員？ 

  ○跨校合辦活動或參加校際比賽，並呈現出成果或績效? 

活動特色

10% 

□活動特色： 

  ○活動特色主題概念清晰，契合社團理念、展現出學校文化

或社團傳統？ 

  ○活動特色呈現出創新、創意或結合社團關注議題？ 

 

 


